MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 18/2026 - DGBR/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS
NA AREA DO SERVIGO SOCIAL

O Instituto Federal de Brasilia - Campus Brasilia, por meio da Diregao-Geral (DGBR), nomeada pela Portaria Portaria n® 710/REITORIA/IFB de 31 de julho de 2023, publicada no DOU em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e em conformidade com a Portaria IFB n° 844, de 07 de abril de 2017, torna publico o presente Edital, que regulamenta o Processo de Selegao de estagiarios remunerados para a formagao de cadastro reserva para
vagas de estagio nao obrigatério do curso superior de Servigo Social, conforme disposto na Lei n° 11.788/2008, na Instrugdo Normativa n° 213/2019-SEGES/ME e nas demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera conduzido pela Diregdo-Geral do campus Brasilia, por meio da Corodenagao-Geral de Assuntos is, C 40 de Estagio e Cool a0-Geral de Gestao de Pessoas.

1.2 Para a area do Servigo Social, poderao participar do processo seletivo os estudantes te matriculados em ir icdes publicas de nivel superior, que estejam cursando a partir do 5° periodo.

1.3 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 N&o serdo convocados estudantes cujo término do curso seja igual ou inferior a 04 (quatro) meses da data da convocagao.

1.5 O estagio remunerado acontecera de terga a sexta-feira, nos provaveis horarios e turnos indicados no Quadro 1.

1.6 O valor da bolsa estagio de Graduagao correspondera a R$1.055,89 (mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), para uma jornada de 20 horas semanais.
1.7 O valor do auxilio transporte correspondera a R$13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia estagiado.

1.8 O estagiario tera direito a um seguro contra acidentes pessoais, conforme a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.9 O estagiério nao faz jus a outros beneficios, tais como: auxilio-alimentag&o, auxilio-saude ou similares.

1.10 O recebimento da bolsa estéagio, do auxilio transporte e de qualquer outro beneficio ao nao iza vinculo empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.11 O Termo de Compromisso de Estagio - TCE tera durag&o de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, com excegao do estagiario que se declarou Pessoa com
Deficiéncia (PCD), casos em que, a duragéo podera ser prorrogada até o final do curso.

1.12 Para se candidatar as vagas, o(a) candidato(a) devera observar os requisitos e os provaveis turnos dispostos no quadro 1. O turno do curso em que o(a) candidato(a) esta matriculado(a) deve ser diferente do turno da
vaga ofertada para a qual o(a) estudante esta se candidatando.

UADRO 1
Area [o] ivel de ¢a avel turno e Quantidade de
N B Setor do Estagio
horério do estagio vagas
Servigo Social CGAE -
Servigo Social a partir do 5° Coordenacgo-
. Matutino ¢
(20 horas) periodo Geral de 2vagas +
5 Cadastro reserva
(8 as 13h) Assuntos
Estudantis

2. DO PERFIL DO CANDIDATO E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
2.1 As atividades a serem desenvolvidas durante o estagio estdo elencadas conforme quadro 2:

JADRO 2]

Area Requisitos Atribuigdes

Orientar a comunidade académica sobre

Estar ativo e frequente no curso e direitos e deveres; Elaborar, executar e

Servigo Social semestre de acordo com o que esta avaliar planos, programas e projetos na
definido nas disposigSes preliminares.  |4rea social; Contribuir para viabilizar a

participagdo dos usuarios nas decisdes
Estudante com facilidade de se comunicar|. -
institucionais; Conhecer os
[com o publico de forma presencial ou por e ativi . no

meios digitais; [ambito da assisténcia estudantil da

. universidade, compreendendo o perfil do
Ter conhecimentos acerca de

- [publico atendido, seus direitos, e como
organizagao de pastas e arquivos

digitais: se dé o ingresso nos programas;
|JAcompanhar o trabalho desenvolvido pelo

Saber utilizar comandos de editores de  |Profissional de servigo social incluindo uma

texto, planilhas eletrénicas e laproximagéo com os instrumentais
lapresentagdes; técnicos utilizados, a rotina diaria de
atendimentos e processos de trabalho
Sdo competéncias essenciais: dominio da idos; Compreender como se da o
norma culta na &o escrita, de iaga i 0
proativi e di icdo para para acesso aos
p i re i as atribuigoes de assisténcia estudantil, sendo

e aprendizagem de novas tecnologias; capaz de acompanhar e auxiliar o
profissional em seus processos de trabalho

Ter pativeis com a sua
desenvolvidas, como i de 5 &mica; Participar das
trabalhar em equipe, comunicag@o clara e |ignises de equipe multiprofissional;
objetiva, adaptabilidade e proatividade.  |articular os

conhecimentos tedrico-praticos,
desenvolvendo habilidades de reflexao
critica sobre a realidade social apresentada
pelos estudantes em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica e os
impactos na sua permanéncia e
diplomag&o na universidade; Desenvolver
habilidade de escuta e acolhimento de
[demandas apresenta das pelos
lestudantes, identificando as expressoes da
[questdo social para além do que esta posto
e os encaminhamentos necessarios;
Desenvolver as atividades

[propostas sempre com respeito aos
principios do coédigo de ética profissional




nas relages com

0s usuarios e com os profissionais da
instituicdo, em especial o respeito

a diversidade e combate ao preconceito
[por questdes classe, género, etnia, religido,|
Inacionalidade, orientagao sexual,
identidade de género, idade e condigao

frstcar

3. DA BOLSA DE ESTAGIO

3.1 O estagiario recebera bolsa auxilio, como forma de contraprestacéo, de acordo com o art. 12 da Lei 11.788/2008, com os seguintes valores (Quadro 3):

JQUADR!
Escolaridade Carga horaria Valor da Bolsa de Auxilio- Transporte (valor
semanal Estagio diario)
Nivel Superior 20 horas R$ 1.055,89 R$ 13,40

4. LOCALIDADE

4.1 O estagio sera realizado nas instalagdes do Campus Brasilia, conforme necessidade do setor em que o estagio sera realizado.

Unidade Enderego

IFB — Campus Brasilia Via L2 Norte, SGAN 610 (610 Norte), Médulos D, E, F e G — Asa Norte,

Brasilia/DF. CEP: 70.830-450

5. DAS INSCRIGOES
5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos.

5.2 As inscrigbes serao realizadas por meio do link: https://forms.gle/xh1cpQpEYZ6huU289, das 8h (horério de Brasilia) do dia 14/04/2026 as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 15/04/2026. Nao serao admitidas inscrigdes
fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes deste edital.

5.3 O e-mail informado deve ser uma conta ativa e sera utilizado para todas as comunicagdes durante o processo de selegao.
5.4 O(a) candidato(a) devera se inscrever para um turno diferente ao de suas aulas no curso em que esta ativo.

5.5 Nao sera itida a i 40 de i que tenha registro de sang&o disciplinar em sua vida académica na instituicao de origem;

5.6 Ao se inscrever no formulario de inscrigdo o estudante devera indicar o horario em que podera exercer suas atividades de estagio, guardando a coma a0 de i atualizada.
5.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no ato de inscrigéo.
5.8 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

5.9 O Campus Brasilia ndo se responsabilizara por falhas eventualmente ocorridas no ato da inscrigao por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagéo de dados, falta de
energia, entre outras; bem como por insucesso na inscrigdo decorrente da falta de documentag&o ou inconsisténcia de informagdes.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1 Do numero total de vagas, 10% (dez por cento) serao reservadas para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 5° art. 17 da Lei n° 11.788/2008.
6.2 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo, sua deficiéncia, sob pena de nao ser beneficiado, e deve seguir os seguintes procedimentos:
6.2.1 Preencher a autodeclaragao disponivel no Anexo | e gerar um arquivo PDF;
6.2.2 Apresentar laudo médico, informando o tipo de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10) em formato PDF.
6.2.3 Encaminhar a autodeclaragéo e o laudo médico, ambos em formato PDF, para o e-mail cgae.permanencia@ifb.edu.br dentro do prazo do periodo de inscrigéo.
6.2.4 A documentagao enviada fora do prazo sera desconsiderada e o candidato passara a concorrer juntamente com os demais candidatos da ampla concorréncia.
6.3 O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurara, também, na lista de classificagdo geral.

6.4 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo poderéa ser previamente convocado pelo Campus, devendo comparecer munido de documento de identidade original, para verificagédo de compatibilidade das
atividades do estagio com a deficiéncia apresentada.

6.5 No da 40, 0 i convocado devera entregar o laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que possui com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas.

6.6 Caso nao entregue o laudo médico, em conformidade com o item 6.2, 0 nome do candidato figurara apenas na lista de classificagao geral.
6.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.8 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta selegéo, a participarem em igualdade de condigées com os demais candidatos, de acordo
com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

6.9 Somente poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricéo na selegéo de estégio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.10 O candidato autodeclarado pretos ou pardos devera preencher a autodeclaragao disponivel no Anexo | e encaminhar juntamente com os documentos comprobatérios para o e-mail cgae.permanencia@ifb.edu.br
dentro do prazo do periodo de inscrigdo.

6.10.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos ao procedimento de F i ificaca: lizado por issa i pelo IFB.

6.10.2. A banca de i i o avaliara exclusi ite os aspectos fenotipicos do candidato.

6.10.3. O nao comparecimento a banca implicara eliminagéo da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia.

6.10.4. O resultado da heteroidenti ao sera di em lista
6.11 O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar preto ou pardo terd seu nome publicado em lista & parte e figurara, também, na lista de classificagao geral.
7.DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 O processo seletivo consistira em entrevista, conforme tabela abaixo:



Area Forma de Pontuagdo Maxima Carater Data da Entrevista
avaliagdo
100 Classificatério 17/04/2026 (na sala do
servigo social da CGAE -
. campus Brasilia) - das 8h|
1 - Servigo Social i
o Entrevista as 13h (por ordem de
chegada do(a)
candidato(a))
7.2 Seréo convocados para entrevista os candidatos inscritos dentro do prazo estipulado no edital.
7.3 Os critérios de avaliagéo para entrevista estéo descritos no quadro abaixo:
ENTREVISTA
CRITERIOS DE DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
AVALIAGAO
Capacidade de analise e Capacidade de organizar ideias, analisar 25
organizagéo situagdes, compreender processos e
articular solugdes relacionadas as
atividades institucionais.
Comunicagao, clareza e Clareza na exposigéo de ideias, 50
expressao oral objetividade, dominio da linguagem e
capacidade de comunicagdo em
ambiente institucional.
Postura pr i 3 D &o de iniciativa, organizagéo, 25
proatividade e trabalho em responsabilidade, colaboragéo e
equipe adequagéo ao ambiente institucional.
Total de Pontos 100
7.4 No dia da entrevista, o(a) i ) devera comp com ar éncia minima de 10 minutos e apresentar um documento valido de identificagdo com foto (RG, carteira de estudante, carteira de trabalho),

podendo ser digital ou fisico.

7.5 O contrato de estagio podera ser rescindido a qualquer momento, caso o perfil do(a) candidato(a) ndo esteja adequado as atribui¢des do cargo para o qual o(a) estudante se candidatou.
8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 A divulgagéo do resultado final sera por meio do sitio eletrénico www.ifb.edu.br, na data provavel de 24/04/2026 ou na data de 29/04/2026 (caso haja a etapa de heteroidentificagao).

8.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da banca de heteroidentificagéo no prazo definido em cronograma.

8.2.1 O recurso devera ser enviado por e-mail institucional indicado no edital.

8.2.2. O recurso sera analisado por nova comissao recursal, distinta da banca inicial.

8.2.3. A deciséo da comissao recursal sera definitiva.

8.3 Podera ser impetrado recurso ante ao resultado preliminar, dispondo o(a) i até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 23/04/2026 para fazé-lo, por meio do formulario de interposigao de recurso que consta no

Anexo III;

8.4 O formulario de interposigéo de recurso deve ser preenchido, assinado e enviado para o e-mail cgae.permanencia@ifb.edu.br em formato PDF, constando no assunto: Interposigédo de recurso — Nome completo do(a)

estudante.

8.5 A divulgagao do julgamento dos recursos ocorrera por meio do sitio eletrénico www.ifb.edu.br, conforme cronograma divulgado no Anexo Il.

8.6 As listas contardo os candidatos ifi por ordem de pontos e com a identificagéo dos i com i e daqueles que se preto ou pardo, para fins de garantia da reserva de

vagas, conforme o item 6.
8.7 Caso haja empate entre os candidatos, tera preferéncia, na seguinte ordem, o(a) candidato(a) que:
8.7.1 Cursar o maior periodo.
8.7.2 Tiver maior idade.
9. DA CONTRATAGAO
9.1 A convocagao para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada pela Coordenacéo de Estagio e efetivada pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Campus Brasilia.

9.2 0(a) i ) que desistir for do estagio sera excluido da lista de classificaggo.

9.4 O(a) estagiario(a) deve comunicar a Coordenagéo de Estagio e a Coordenagdo-Geral de Assuntos Estudantis em caso de trancamento ou desisténcia do curso.

9.5 O candidato aprovado sera convocado para ap! doct 40 para a do do Termo de C I de Estagio (TCE), devendo comparecer em data e horario previamente agendados pela

Coordenagéo de Estagio do Campus Brasilia com a relagéo de documentos descrita abaixo:
a) Carteira de identidade;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Titulo de Eleitor;
d) Certidao de Reservista (somente para candidatos homens, maiores de 18 anos);
e) Comprovante de residéncia com CEP;
f) Declaragao de escolaridade atualizada e com grade horaria;
g) Laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, para estudantes que se declarar com deficiéncia;
h) Autodeclarag&o para o candidato que se declarar preto ou pardo;

i) Comprovante de conta bancaria nas seguintes instituigdes bancarias credenciadas com o Poder Executivo do Governo Federal: Banco do Brasil, Bancoob, Banrisul, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itad, Santander,

Sicredi, Banese, Cecoopes, Agibank.

9.6 O(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da vaga que nao apresentar a documentagéo requerida sera eliminado do processo seletivo.

9.7 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividad ou émi o(a) i permanecera na lista de classificagao até o surgimento de vaga compativel


http://www.ifb.edu.br/
http://www.ifb.edu.br/

9.8 No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estégio - TCE, o(a) estudante devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

9.9 Nao serao aceitos pedidos de desisténcia: arias e 1to para o final da lista de classificagao do(a) candidato(a) aprovado(a).

9.10 A celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera realizada em estrita observancia aos ditames da Lei n® 11.788/2008.

9.11 O TCE néo podera ser firmado por prazo inferior a 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos de duragao.

9.12 O(a) candidato(a) que néo se apresentar para inicio do estagio na data e no local informados no ato da convocagao, ressalvadas as justificativas listadas na IN n° 213/2019, sera eliminado do processo seletivo.

9.13 O(a) candidato(a) PcD (Pessoa com Deficiéncia) classificado(a) sera convocado(a), observando a lista de classificagao, para preencher, se houver, a 5% (quinta) vaga aberta de estagio e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.14 Caso nao haja candidatos(as) que se enquadrem nas hipéteses descritas no item acima, as convocagdes serdo realizadas a partir da lista geral.

9.15 O(a) candidato(a) que se declarar preto ou pardo e for aprovado(a) no processo de selegéo, sera con ) da iva lista de i g0 para

, se houver, a 3? (terceira) vaga aberta, e assim
sucessivamente, observada a ordem de i ao

de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
9.16 Caso nao haja candidato(a) que se enquadrem nas hipéteses descritas no item acima, as convocagoes serdo realizadas a partir da lista geral.

9.17 O regime de estagio sera presencial. No entanto, o gl de Gestao e D 10 (PGD) para
de outubro de 2024.

podera ser concedido a critério do supervisor de estagio, conforme estipulado pela Portaria n° 20, de 31

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas expectativa de ser convocado(a) para preencher vaga de estagio, sendo que a concretizagéo do ato esta condicionada a existéncia ou ao
surgimento de vagas durante o periodo de validade do processo seletivo.

10.2 A convocagao do(a) candidato(a) ocorrera em nimero

pativel com a di: il o aria, a e de vagas de estagios livres e a necessidade especifica do Orgao.

, horarios disponiveis para real: do estagio, etc.) atualizados

10.3 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone,
junto a Coordenagéo de Estagio do Campus Brasilia e & Coordenagao-Geral de Assuntos Estudantis, sob pena de perder a vaga quando da convocagéo.

10.4 Ao assinar o Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estudante ndo podera possuir vinculo de estagio remunerado em outra entidade, publica ou privada, ou vinculo profissional em outra entidade publica federal,
estadual ou municipal.

10.5 No caso de esgotamento de candidatos(as) do cadastro de reserva, outra selegédo podera ocorrer dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

10.6 As duvidas surgidas na aplicagédo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo dirimidos pela Coordenagéo de Estagio do campus Brasilia, por meio do e-mail: ¢

ae.permanencia@ifb.edu.br com o titulo: Davidas
processo seletivo Servigo Social 2026.

assinado

Christine Rebougas Lourengo
Diregao-Geral Campus Brasilia
Portaria n° 710/REITORIA/IFB de 31 de julho de 2023,
publicada no DOU em 01 de agosto de 2023


mailto:selecao.estagio.cbra@ifb.edu.br

ANEXO | - AUTODECLARAGAO

, carteira de identidade (RG) n. inscrito(a) no CPF sob o n. , estudante do curso de Servigo

Eu,
Social, para fins de inscrigdo no processo seletivo de estagio do Campus Brasilia, conforme estabelecido no Edital n° __/2026 de 14 de abril de 2026, declaro optar pela participagéo na condigao de estudante cotista, de acordo com a

especificagao assinalada abaixo:

() negro (preto ou pardo)

() deficiente (anexar obrigatoriamente o laudo médico)
Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario(a) IFB Campus Brasilia na condigéo de cotista e for

constatada a qualquer tempo a nédo veracidade desta declaragéo.

Brasilia, de de 2026.

Assinatura (via SouGov)



ANEXO Il - CRONOGRAMA

[N DATA

Periodo de inscrigao no formulario online 14/04/2026 a 15/04/2026

Divulgagéo da lista com os nomes dos candidatos validados 16/04/2026

Realizagao da Entrevista 17/04/2026

Resultado Preliminar da analise do histérico e da entrevista 22/04/2026

Interposicéo de recursos do resultado preliminar da anélise da entrevista 23/04/2026

Resultado dos recursos 24/04/2026

Convocag&o para etapa de heteroidentificagéo (caso necessario) 24/04/2026

Banca de heteroidentificagdo (caso necessario) 27/04/2026

Divulgagao da relagao dos candidatos aprovados na condigéo de pretos e 27/04/2026

pardos (caso necessario)

Interposi¢do de recursos da banca de heteroidentificagéo (caso necessario) 28/04/2026

Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo 24/04/2026 na auséncia de
candidatos na etapa de
heteroidentificagdo ou
29/04/2026 se houver
candidatos para a etapa de
heteroidentificagao.




ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Modelo de formulario para interposigéo de recurso frente ao Edital ___/2026 - DGBR/RIFB/IFB do Processo Seletivo para formagao de cadastro de reserva para vagas de estagio néo obrigatério, nos termos da Lei n° 11.788/2008,

da Instrugao Normativa n® 213/2019-SEGES/ME, e demais normas correlatas.

Eu, , portador(a) do documento de identidade n°, , inscrito(a) no CPF:, . apresento

recurso junto a esta comiss&o.

A decisao objeto de contestagao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao s&o:

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho anexos os seguintes documentos (se for o caso):

Brasilia, de de 2026.

Assinatura (via SouGov)

Documento assinado eletronicamente por:
» Christine Reboucas Lourenco, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DGBR, em 13/04/2026 17:03:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 691720
Codigo de Autenticagdo: 71805c¢7193

Campus Brasilia

Via L2 Norte, SGAN 610, Médulo D, E, F e
G., None, Asa Norte, BRASILIA / DF, CEP
70.830-450

(61) 2193-8055

INSTITUTO
FEDERAL

Brasflia
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